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FUNDACION 2798JUS: CONAFRIKA PARA EL DESARROLLO

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Al. Finalizacién de la Estructura del Centro de Formacién Integral y Profesional

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Cooperacion.

Lugar de desarrollo de la actividad: Congo.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
Finalizacion de la Estructura del Centro de Formacion Integral y Profesional en el Congo

El Centro de Formacion Integral y Profesional es una iniciativa disefiada para transformar la vida de nifios, nifias y jovenes en
situacion de vulnerabilidad en la ciudad de Kinshasa, en el Congo, especialmente aquellos que han vivido en las calles y enfrentado
condiciones de vida extremas. Este proyecto busca ofrecerles un espacio de aprendizaje y desarrollo donde puedan adquirir
habilidades practicas, técnicas y profesionales, brinddndoles las herramientas necesarias para construir un futuro lleno de
oportunidades y dignidad.Un refugio para los mas vulnerables.

El centro, que inicio su construccién en 2024, se dirige a nifos y nifias que han sido marginados por la pobreza, la falta de acceso a
la educacién y situaciones de riesgo social. En este lugar, no solo encontrardn capacitacion, sino también un entorno seguro y
acogedor donde podran recuperar su autoestima, desarrollar su potencial y superar las dificultades que han marcado su vida.

Etapa actual del proyecto:

Actualmente, nos encontramos en una fase decisiva: la finalizacidon de la estructura general del centro. Esta etapa es esencial para
cumplir con nuestro objetivo de abrir las puertas del centro lo antes posible y comenzar a impartir formacién a las personas
beneficiarias. El plan contempla la construccién de la planta baja y la primera planta, que seran fundamentales para las actividades
educativas y recreativas.

Nuestro objetivo es inaugurar el centro antes de finalizar 2025. Esto no solo permitird atender con mayor prontitud a los nifios y
jovenes que mas lo necesitan, sino que también marcara el inicio de un proyecto que impactara positivamente en la comunidad.

Adecuacion de espacios e infraestructura:
El centro contara con aulas, talleres y espacios adaptados a las necesidades de alfabetizacién, formacién técnica y profesional de los
nifios y jévenes.

Ademas, el proyecto contempla la adquisicion de mobiliario y equipo esencial para garantizar que cada espacio esté acondicionado
adecuadamente. Esto incluye:

Informatica: ordenadores, software educativo y proyectores.

Peluqueria y estética: espejos, sillas de estilista y productos para practicas.

Electricidad: herramientas técnicas y materiales de aprendizaje.

Costura: maquinas de coser y accesorios textiles.

Programas de formacion inicial

El disefio de los programas formativos estd orientado a brindar a los beneficiarios habilidades practicas que les permitan integrarse
rapidamente al mercado laboral o iniciar pequenos proyectos propios. Entre las areas de formacion previstas se encuentran:

Informatica: introduccién al uso de ordenadores, manejo de software y competencias digitales.

Peluqueria y estética: técnicas basicas de cuidado personal, cortes de cabello y tratamientos de belleza.

Electricidad: fundamentos de instalaciones eléctricas y mantenimiento basico.

Costura: disefio y confeccién de prendas.

Otras areas: exploraremos mas disciplinas segun las necesidades de los beneficiarios y las oportunidades del mercado.

Estos programas estan disefiados no solo para proporcionar conocimientos técnicos, sino también para fomentar la disciplina, la
creatividad y la confianza en si mismos.

Impacto en la comunidad del Congo
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La apertura del Centro de Formacion Integral y Profesional tendrd un impacto profundo en la comunidad local. Ofrecera a los nifios
y nifas en situacién de calle la posibilidad de transformar sus vidas, alejandolos de situaciones de riesgo como el abuso, la
explotacién o la delincuencia.

El centro no solo serad un espacio educativo, sino también un lugar donde estos jévenes puedan encontrar apoyo emocional,
orientacién y un sentido de pertenencia. Al capacitarse en oficios practicos, tendran la oportunidad de construir un futuro mejor
para ellos mismos y sus familias.

Desafios y necesidades actuales
A pesar del entusiasmo y los avances logrados, todavia enfrentamos importantes desafios. Entre ellos, destacamos la necesidad de:

Recursos financieros: para concluir la construccién y adquirir el mobiliario necesario.

Equipo técnico y didactico: que permita a los docentes realizar su labor de forma efectiva.

Seleccidon de docentes: profesionales con experiencia en las disciplinas impartidas y un profundo compromiso con la misién del
centro.

Llamado a la solidaridad

Queremos invitar a personas, organizaciones y empresas a unirse a este noble proyecto. Su colaboracién, ya sea mediante
donaciones econémicas, materiales o apoyo técnico, serd clave para que podamos finalizar este centro y brindar un futuro
prometedor a los nifios y nifias del Congo que mas lo necesitan.

Cada aporte marcara una diferencia significativa en la vida de estos jévenes. Al unir fuerzas, podemos ofrecerles no solo educacion
y capacitacién, sino también esperanza, dignidad y la posibilidad de romper con el ciclo de pobreza y exclusién que han vivido.

Vision a largo plazo

El Centro de Formacién Integral y Profesional no es solo un proyecto a corto plazo; es una iniciativa que busca generar un cambio
sostenible y duradero. En el futuro, planeamos expandir las instalaciones, incorporar nuevas areas de formacion y fortalecer las
alianzas con la comunidad local e internacional para garantizar el éxito continuo de esta mision.

Nuestra vision es que este centro sea un simbolo de transformacién y resiliencia, demostrando que, incluso en las circunstancias
mas dificiles, es posible crear oportunidades y cambiar vidas.

El Centro de Formacion Integral y Profesional tiene como objetivo convertirse en un pilar de desarrollo en Kinshasa. A través de su
enfoque en la educacion, el desarrollo personal y la promocién de oportunidades laborales, el centro busca no solo transformar
vidas individuales, sino también generar un impacto positivo en toda la comunidad. Con una sociedad mas educada, capacitada y
autosuficiente, Kinshasa estard mejor preparada para enfrentar los desafios del futuro y construir un camino hacia el progreso
sostenible.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 0 0,00
Personal con contrato de servicios 1 1.000,00
Personal voluntario 6 800,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 400
Personas juridicas 0
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

programas.

formados

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Completar la planta baja y la primera Certificado de obra 1,00
Iniciar las inscripciones al Centro priorizando a nifios y jovenes en Numero de nifios, nifas y jovenes 50,00
situacion de mayor vulnerabilidad o en riesgo social. inscritos en los programas de
formacion
Reclutar y formar un equipo docente cualificado para impartir los Numero docentes seleccionados y 6,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a
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A2. Intensificar alianzas con otras entidades y ONG s

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Cooperacion.

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Congo.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Establecimiento de colaboraciones y sinergias para el desarrollo del proyecto

El establecimiento de colaboraciones y sinergias con organizaciones no gubernamentales (ONGs) locales e internacionales es un
componente esencial para el éxito y la sostenibilidad de nuestros proyectos. A través de estas alianzas, buscamos no solo la
obtencidn de recursos y conocimientos, sino también la creacion de redes de apoyo que impulsen el desarrollo integral de las
comunidades a las que servimos. Estas colaboraciones se centran particularmente en fomentar el intercambio de experiencias,
estrategias y mejores practicas, garantizando que nuestros esfuerzos tengan un impacto significativo y duradero.

Lugar de desarrollo de la actividad:

Kinshasa (Republica Democratica del Congo): La implementacién directa del proyecto tiene lugar en esta ciudad, donde trabajamos
de la mano con organizaciones locales y comunidades vulnerables.

Madrid (Espafia): La base para la coordinacién internacional y la movilizacién de recursos proviene de Madrid, donde se establecen
las alianzas con ONGs y se gestionan las campafias de sensibilizacién y recaudacién de fondos.

Descripcién detallada de la actividad prevista

El objetivo principal de esta actividad es fortalecer la colaboracién con diversas ONGs que trabajan en Kinshasa y otras regiones,
centrandonos en iniciativas de ayuda humanitaria y desarrollo social. Esto incluye establecer conexiones estratégicas con
organizaciones espafiolas e internacionales que compartan nuestro compromiso con la transformacién social y la mejora de las
condiciones de vida en comunidades vulnerables.

En 2025, continuaremos trabajando estrechamente con la Fundaciéon Keymyr, una organizacidon que se unié a nuestros esfuerzos el
afio pasado mediante un convenio de colaboracién. Este acuerdo representa un paso importante hacia la creacién de una red
robusta que combine recursos, experiencias y conocimientos técnicos. A través de la Fundacién Keymyr, buscamos formalizar
relaciones con otras ONGs, gobiernos locales y empresas privadas que puedan contribuir al fortalecimiento de nuestras actividades.
La fundacién aporta no solo recursos econdmicos, sino también su experiencia en la implementacion de proyectos sociales
sostenibles y en el disefio de estrategias de desarrollo comunitario. Contamos también con el valioso apoyo de ETRA Arquitectos,
una prestigiosa empresa con sede en Madrid, que ha desempenado un papel clave en el asesoramiento técnico y estratégico para la
construccién del edificio. Su experiencia y profesionalismo han sido fundamentales para garantizar que el disefio y la ejecucion del
proyecto cumplan con los mas altos estandares de calidad, seguridad y funcionalidad. Gracias a su colaboracién, se han podido
optimizar los procesos constructivos, tomando en cuenta tanto las particularidades del entorno en Kinshasa como las necesidades
especificas del proyecto respecto a los materiales seleccionados.

En Kinshasa, uno de nuestros principales aliados es la Asociacion OSPED (Obras Sociales Para la Protecciéon de Nifios
Desfavorecidos). Esta organizacion tiene una trayectoria destacada en la proteccidn y el bienestar de los nifios en situacién de
extrema vulnerabilidad. A través de su labor, OSPED ha transformado la vida de numerosos nifios, garantizando su acceso a
educacion, atencion médica y servicios de apoyo social. Nuestra colaboracién con OSPED tiene multiples dimensiones, que incluyen:

Educacion:

Ampliar el acceso a la educacion primaria y secundaria mediante la creacién de programas educativos adaptados a las necesidades
locales.

Proporcionar materiales escolares esenciales, como libros, uniformes y Utiles escolares, para reducir las barreras econémicas que
enfrentan las familias.

Desarrollar talleres educativos extracurriculares que promuevan el pensamiento critico, la creatividad y la resoluciéon de problemas.
Salud y bienestar:

Implementar campafias de salud preventiva en escuelas y comunidades, enfocandonos en la nutricion, higiene y vacunacion.
Crear espacios seguros donde los nifios puedan recibir atencidén psicolégica y apoyo emocional para superar traumas relacionados

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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con la pobreza, la violencia o la pérdida de familiares.
Apoyo social:

Facilitar la integracién de nifios huérfanos o en riesgo en comunidades de acogida, asegurando que reciban el amor y cuidado que
necesitan para prosperar.

Ofrecer programas de capacitacién para padres y tutores sobre habilidades de crianza, gestién de recursos y fortalecimiento
familiar.

Ademads, contamos con el respaldo juridico y logistico de la Congregacién de los Hijos de la Inmaculada Concepcién, una
organizacion que ha desempefiado un papel crucial en la regién durante décadas. La misién de esta congregacion se alinea con
nuestros objetivos, y su apoyo se traduce en varios beneficios clave:

Garantia de cumplimiento legal:
En una regién donde los marcos regulatorios y las politicas pueden ser complejos y cambiantes, la congregacién ofrece orientacion
juridica para garantizar que todas nuestras actividades cumplan con las normativas locales e internacionales.

Fortalecimiento operativo:
Al trabajar con la congregacién, hemos mejorado nuestra capacidad para gestionar recursos y superar desafios relacionados con la
logistica, como el transporte de suministros, la construccién de infraestructura y la movilizaciéon de voluntarios.

Ampliacién del alcance:
Su red de contactos en la regiéon nos permite llegar a mads comunidades necesitadas, expandiendo el impacto de nuestros
programas y asegurando que los recursos lleguen a quienes mas los necesitan.

Impacto esperado y visién a largo plazo

La sinergia entre estas organizaciones es esencial para la promocién de los derechos y el bienestar de la nifiez en Kinshasa. Nuestra
misién no se limita a proporcionar ayuda inmediata, sino que busca sentar las bases para un desarrollo sostenible y autosuficiente
en las comunidades que apoyamos. Entre los impactos esperados de esta colaboracién se encuentran:

Mayor alcance:
Al unir fuerzas con organizaciones locales e internacionales, podemos llegar a mas beneficiarios, ampliando la cobertura de nuestros
programas y servicios.

Capacitaciéon comunitaria:
La transferencia de conocimientos entre organizaciones y comunidades garantiza que las soluciones implementadas sean
sostenibles y puedan ser replicadas a largo plazo.

Reduccién de la vulnerabilidad infantil:
Gracias a nuestros esfuerzos conjuntos, esperamos disminuir significativamente los indicadores de pobreza, desnutricién y exclusion
educativa entre los nifios de Kinshasa.

Fortalecimiento de redes internacionales:
Estas alianzas también abren puertas a nuevas oportunidades de financiamiento, voluntariado y colaboracion, fortaleciendo nuestra
capacidad para responder a las necesidades emergentes.

Inspiracion para futuros proyectos:
Este modelo de colaboracién puede servir como un ejemplo a seguir para otras organizaciones y regiones, demostrando cémo las
alianzas estratégicas pueden maximizar el impacto de los esfuerzos humanitarios.

Compromiso continuo

Juntos, estos esfuerzos representan mas que una simple cooperacién: simbolizan un compromiso compartido con la construccién de
un futuro mejor para los nifios y las comunidades de Kinshasa. Nuestro trabajo con la Fundacién Keymyr, la Asociacion OSPED, la
Congregacion de los Hijos de la Inmaculada Concepcién y otras organizaciones aliadas, como Africa Directo, demuestra que, a
través de la unidad y la colaboracidn, es posible superar desafios aparentemente insuperables.

A medida que avanzamos en este proyecto, seguiremos buscando nuevas alianzas y fortaleciendo las existentes, con el objetivo de
garantizar que cada nifio/a, familia y comunidad tenga acceso a las herramientas y oportunidades que necesitan para prosperar.
Este enfoque integral y sostenible es la piedra angular de nuestra misién y la clave para lograr un impacto duradero en la regién.

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO
Personal asalariado 0 0,00
Personal con contrato de servicios 1 460,00
Personal voluntario 6 1.000,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 400

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Fortalecer la colaboracion con ONGs locales e internacionales en NUmero de acuerdos formales de 1,00
Kinshasa colaboracién firmados
Incremento en la Visibilidad y Credibilidad de la Fundacion Aumento en la visibilidad mediatica y 10,00

en el reconocimiento institucional de
la Fundacién debido a las alianzas.

Generacion de Recursos Adicionales para los Proyectos Total de fondos generados gracias a 5.000,00
la colaboracion con otras ONGs

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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A3. Organizar actividades para captar fondos publicos y privados que respalden objetivos de la
Fundacién

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Cooperacion.

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Congo.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Las actividades de captacion de fondos previstas tienen un enfoque multifacético disefiado para cumplir con las necesidades
financieras de la Fundacion, diversificar sus fuentes de ingreso y fortalecer su impacto social. Estas actividades estan organizadas
en torno a los siguientes objetivos clave:

1. Financiar proyectos y operaciones
El objetivo principal de la captacidon de fondos es garantizar que la Fundacidon cuente con los recursos necesarios para mantener y
expandir sus operaciones. Esto incluye:

Sostenibilidad de proyectos actuales: Asegurar la continuidad de programas esenciales como educacién, salud, apoyo alimentario y
desarrollo comunitario.

Desarrollo de nuevas iniciativas: Crear proyectos innovadores que respondan a necesidades emergentes en las comunidades
atendidas. Por ejemplo, desarrollar programas especificos para abordar problemas como el acceso limitado a tecnologias digitales y
la igualdad de género.

Cobertura de costos operativos: Garantizar que la infraestructura, el personal y las operaciones diarias de la Fundacion puedan
funcionar de manera eficiente y sostenible.

2. Diversificar las fuentes de ingresos
Depender de una Unica fuente de financiamiento puede ser un riesgo para cualquier organizacion. Por ello, la Fundacion prioriza la
diversificacion, que incluye:

Fondos publicos: Establecer colaboraciones con organismos gubernamentales internacionales que apoyen programas de desarrollo
social en Africa.

Empresas privadas: Involucrar a empresas que deseen participar en iniciativas de responsabilidad social corporativa (RSC),
proporcionando financiamiento y otros recursos valiosos.

Donaciones individuales: Fomentar la participacion de donantes individuales mediante campanas de sensibilizacion, donaciones
recurrentes y la promocidn de legados solidarios.

Eventos benéficos: Organizar actividades como galas, subastas y campafias deportivas que, ademas de recaudar fondos,
amplifiquen la visibilidad de la Fundacidn.

3. Ampliar la red de apoyo

La captacion de fondos no se limita a obtener recursos econémicos, sino que también busca fortalecer las relaciones estratégicas de
la Fundacidn. Estas alianzas generan beneficios adicionales como intercambio de conocimientos, acceso a nuevas comunidades y
aumento de la credibilidad.

Colaboraciones con ONGs locales e internacionales: Trabajar en conjunto con otras organizaciones para compartir mejores practicas
y abordar problemas comunes desde multiples enfoques.

Alianzas con empresas privadas: Ademas de fondos, muchas empresas pueden contribuir con materiales, tecnologia o voluntariado
corporativo, enriqueciendo los recursos disponibles para los proyectos.

Compromiso de lideres y embajadores: Identificar figuras publicas o expertos que respalden la causa de la Fundacién y sirvan como
embajadores para atraer apoyo y visibilidad.

4. Optimizar el impacto social
Disponer de mayores recursos financieros permite a la Fundacion:

Expandir el alcance: Llegar a mas beneficiarios y comunidades en situaciones criticas. Por ejemplo, aumentar el nimero de escuelas
apoyadas, duplicar el alcance de campafias de vacunacion o introducir proyectos en nuevas areas geograficas.
Mejorar la calidad de los servicios: Invertir en tecnologia, capacitacion de personal y recursos que aumenten la efectividad de los

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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programas implementados.
Garantizar la sostenibilidad: Disefiar proyectos con un enfoque a largo plazo, asegurando que los beneficios perduren incluso
después de que se retiren los apoyos iniciales.

5. Fomentar la participacion comunitaria
Uno de los pilares fundamentales de las actividades de captacion de fondos es la sensibilizacién y la movilizacidn social. Esto se
logra mediante:

Eventos participativos: Organizar actividades como ferias comunitarias, maratones solidarios o talleres educativos que involucren
directamente a los miembros de la comunidad.

Campanas de sensibilizacién: Utilizar plataformas digitales y medios tradicionales para informar a la sociedad sobre los problemas
que enfrenta Kinshasa, promoviendo la empatia y el compromiso colectivo.

Voluntariado activo: Crear oportunidades para que individuos interesados puedan participar como voluntarios, lo que no solo genera
apoyo en recursos humanos, sino también una conexidén emocional y personal con la causa.

Estrategias de implementacion

Para garantizar el éxito de estas actividades, se ha disefiado un plan estratégico que incluye:

Analisis de necesidades: Identificar las areas prioritarias que requieren financiamiento inmediato y desarrollar propuestas claras y
atractivas para posibles donantes.

Segmentacién de publico objetivo: Adaptar los mensajes y estrategias a diferentes audiencias, como gobiernos, empresas o
individuos, segun sus intereses y capacidad de apoyo.

Transparencia y rendicién de cuentas: Garantizar que los fondos captados se utilicen de manera eficiente, presentando informes
periddicos sobre el impacto logrado. Esto fortalece la confianza de los donantes y fomenta su lealtad a largo plazo.

Innovacién en recaudacion de fondos: Explorar nuevas tendencias, como crowdfunding, donaciones digitales o colaboraciones con
influencers y plataformas tecnoldgicas, para ampliar las oportunidades de captacién.

Impacto esperado

Las actividades de captacién de fondos permitirdan a la Fundacién no solo alcanzar sus objetivos actuales, sino también posicionarse
como un agente clave de cambio en Kinshasa. Entre los resultados esperados se encuentran:

Incremento en la cobertura y calidad de los programas.

Mayor reconocimiento y credibilidad, atrayendo mas aliados y donantes.

Una red mas soélida de apoyo financiero, minimizando riesgos y asegurando la sostenibilidad a largo plazo.

Estas iniciativas representan mas que una simple busqueda de recursos: son un compromiso con la misién de la Fundacién y con las
comunidades a las que sirve. Al priorizar la captacién de fondos, estamos construyendo un puente entre los problemas sociales y las
soluciones sostenibles, con el firme propdsito de transformar vidas y crear un futuro mejor.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 0 0,00
Personal con contrato de servicios 1 460,00
Personal voluntario 5 2.000,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 400

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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eventos

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Aumentar los fondos recaudados para los proyectos de la Fundacion. Total de fondos recaudados a través 10.000,00
de diversas actividades
Diversificar las fuentes de financiamiento Numero de nuevos donantes y 15,00
empresas colaboradores
Incrementar la participacion en eventos de recaudacion Asistencia total de participantes en 300,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2025 - 31/12/2025. REFERENCIA: 176123586. FECHA: 31/12/2024

Pagina 10
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 ACTIVIDAD N°2 ACTIVIDAD N°3
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00
fabricacién
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal 0,00 0,00 0,00
Otros gastos de la actividad -18.156,00 -8.082,50 -8.957,50
Servicios profesionales organizacion eventos y act. captacion de -15.125,00 -6.957,50 -6.957,50
fondos
Materiales de difusién, mantenimiento web 0,00 -1.000,00 0,00
Gastos de viajes -3.031,00 -125,00 0,00
Otros gastos captacién fondos (organizacidon eventos benéficos) 0,00 0,00 -2.000,00
Servicios profesionales independientes (asesoria contable y fiscal) 0,00 0,00 0,00
Servicios profesionales consultoria estratégica de subvenciones 0,00 0,00 0,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -18.156,00 -8.082,50 -8.957,50
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 68.317,00 0,00 0,00
Historico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 68.317,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 86.473,00 8.082,50 8.957,50

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2025 - 31/12/2025. REFERENCIA: 176123586. FECHA: 31/12/2024

VOB El/La Presidente/a
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RECURSOS TOTAL NO IMPUTADO A TOTAL
ACTIVIDADES LAS
ACTIVIDADES
Gastos 0,00 0,00 0,00
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00
fabricacién
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal 0,00 0,00 0,00
Otros gastos de la actividad -35.196,00 -8.735,40 -43.931,40
Servicios profesionales organizacion eventos y act. captacion de -29.040,00 0,00 -29.040,00
fondos
Materiales de difusién, mantenimiento web -1.000,00 0,00 -1.000,00
Gastos de viajes -3.156,00 0,00 -3.156,00
Otros gastos captacién fondos (organizacidon eventos benéficos) -2.000,00 0,00 -2.000,00
Servicios profesionales independientes (asesoria contable y fiscal) 0,00 -5.735,40 -5.735,40
Servicios profesionales consultoria estratégica de subvenciones 0,00 -3.000,00 -3.000,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -35.196,00 -8.735,40 -43.931,40
Inversiones 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 68.317,00 0,00 68.317,00
Historico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 68.317,00 0,00 68.317,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 103.513,00 8.735,40 112.248,40
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2025 - 31/12/2025. REFERENCIA: 176123586. FECHA: 31/12/2024 Pagina 12
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 0,00
Aportaciones privadas 86.473,00
Otros tipos de ingresos 18.000,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 104.473,00

Prevision de otros recursos econdmicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

Informaciéon complementaria sobre la financiacion de las actividades a realizar

Aportacion monetaria de Fundacion HANUN. 86.473 euros (89.500%)
Otro tipo de ingresos: cuotas de socios, aportaciones privadas otras organizaciones u Ongs, ingresos de organizacion de actividades
benéficas.

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2025 - 31/12/2025. REFERENCIA: 176123586. FECHA: 31/12/2024 Pagina 13
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